
30.07.2025 Ins*tu- for Anvendt A6erdsanalyse  |  Vågsmyrgt. 20, 4020 Stavanger  |  Tlf.: 51584696  |  Mail: kontakt@iaa.no  |  www.iaa.no 

Forsterkningsbetingelser
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Agenda
Hva er forsterkning? 

Preferansekartlegging 
Forsterkning - tips og triks 

Tokensystemer og atferdsavtaler 
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Forsterkningsformidling

Tidsaspeket

Betinging av forsterkere

Utfading av forsterkere
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Hva er forsterkning?
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SD R C

Konsekvenser på atferd

Hva er forsterkning?
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SD R C

Konsekvenser er stimulus som etterfølger en respons, 
og er kontigent på denne responsen

Konsekvenser på atferd

Hva er forsterkning?

Konsekvenser
S*mulus Oppstår Fjernes

Posi*v 
forsterkning

Nega*v straff

Posi*v straff Nega*v 
forsterkning

Eks*nksjon Av posi*v 
forsterkning

Av nega*v 
forsterkning
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Forsterkning
Konsekvenser som øker sannsynligheten for forekomst av atferd
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Positiv forsterkning Negativ forsterkning

SR+ SR-

Forsterkning er en mekanisme Forsterker er en stimulus

Presentasjon av stimulus 
kontigent på atferd øker 

sannsynlighet for 
forekomst av atferden

Fjerning av stimulus 
kontigent på atferd øker 

sannsynlighet for 
forekomst av atferden

Ofte aversive stimuli

Responding increases when it produces 
reinforcers

Catania, 1998

Pear, 2016

Kalles ofte escape/unngåelses betinging

Vi forsterker atferd, ikke organismen

Ikke det samme som belønning Størrelsen er ofte (ikke alltid) 
knyttet til nivå av læring

Pear, 2016
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Eksempler
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Positiv forsterkning Negativ forsterkning

SR+ SR-

 "Etter å ha fullført alle oppgavene sine, fikk Thomas ekstra skjermtid."Etter barnet gir oss high-five, kiler vi barnet slik at det ler. 
Ingeborg ropte på Søren, men Søren gamet. 
Hun gikk inn på kontoret og la hånden litt 

foran skjermen. Søren tok av seg headsettet.

Pasient, 6 år, får instruks om å hente en kopp. Derimot 
legger hen seg ned og skriker. Selvskader ved å dunke 

hodet i gulvet. 

Hva gjør vi?

Ved å gå inn ned i en kjeller som er mørk, trigges aversive respondenter. Vi skrur på lyset. Det stinker fra søppelet og Solvor tar ut søppelet. Å ta ut søppelet er ___?

Mette sitter alene i fellesrommet og lager bråk. Inez og Camilla kommer 
løpende og gir Mette oppmerksomhet og Mette slutter dermed å bråke. 

Neste gang Mette er alene, bråker hun igjen.
Søren snakker ofte etter jobb om faget til Ingeborg, og når dette blir for mye tar hun fingrene i øret. Gutten hyler. Pappaen gir han en godteri. Gutten stopper å hyle og spiser godteriet.

Eleven har som oppgave å rydde etter lunchen. Hver gang han får 
beskjed om dette begynner han å skrike. Som en følge av dette har han 

sluppet å rydde av bordet. Skrike atferden til eleven har blitt 
opprettholdt av _________ ________ ved at den aversive stimulusen, krav 

om å rydde, har blitt ernet.

Forsterkning
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Forsterkning
Ulemper
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Mister indre motivasjon

«Genererer behov for godkjenning»

Bruk av aversiver

Positiv forsterkning Negativ forsterkning

SR+ SR-

Metning

Kan etablere respondenter dersom SR+ skjemaet økes

Respondenter!

Feilforsterkning

Kan etablere responser som konkurrerer 
med atferden som erner det aversive 

stimuli

Sosial validitetSosial validitet
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Preferansekartlegging
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Forsterkerkartlegging
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Forsterkerkartlegging
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Forsterkende stimuli er ikke universelle

Læringshistorie Genetikk

Tilgang til effektive forsterkere - og riktig formidling av disse - er trolig det viktigste verktøyet en har når målet er endring av atferd

Isaksen & Karlsen, 2013

Forsterkerkartlegging

Finne stimulus som er attraktive for den det gjelder Kontinuerlig, dynamisk prosess

Observasjon Intervju Utprøving

Både positive og negative forsterkere
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Forsterkerkartlegging
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Sosiale Instrumentelle Spiselige Aktiviteter

Herjing Ipad/
chromebook

Kjeks Sykle

Ros (vær 
spesifikk)

Musikk Saft Friminutt

Samtaler Pokemonkort Pannekaker Hoppe tau

Slappe av Magasin Burger Spille brettspill

Dynamisk

Kan bli mettet

Fordeler og ulemper med alle

Sosiale har alltid forrang

Situasjonsavhengige og 
personavhengige

Forsterkerkartlegging

Spiselige Sosiale Instrumentelle Aktiviteter
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Forsterkning - Aps og triks
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Forsterkning
Tips og triks
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Instrumentelle, spiselige, vs sosiale Få atferd under kontroll av sosiale forsterkere?

Lettere å ha med seg sosiale forsterkere?

Spiselige forsterkere er gjerne veldig biologisk 
betinget = primære forsterkere

Instrumentelle kan være i stor grad sekundære, kan diskutere 
om iPad og skjermlyset er sekundær eller primær (trenger 

sjeldent læringshistorie?)

SD R C Betinge inn forsterkere Presenter stimulus kort tid FØR 
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Forsterkning
Tips og triks
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Husk på forsterkningsskjema

Tynn ut skjemaet /fade ut forsterkere over tid på samme respons/krav

Fade inn forsterkere ved nye krav, vanskeligere 
krav, perioder med dårlig responsrate etc etc Fading

Beskrivelse av hvor ofte man presenterer forsterkere

1:1 1:3 1:10

Kan også ha forsterkningskjema på TID og de kan være varierendeSD R C
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Forsterkning
Tips og triks
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Timing på presentasjon av forsterkere! Dont wait to long

SD R C3 sekunder?

6 sekunder?

Avhengig av

Vanskelighetsgrad Læringsbehov Type forsterker

Timing er viktig for

Ikke miste barnet Støtte læring
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Forsterkning
Tips og triks
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Forsterkere er knyttet til biologiske prosesser - og derfor og på metning

Tenk på motiverende operasjoner (Etablerende og avskaffende)

Metning

SD R C
C

EO/MO
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Forsterkning
Tips og triks
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Er et arsenal av ulike etablerte prosedyrer - bruk litteraturen!

Shaping Diskriminering Generalisering Kjeding TegnøkonomiSD R C
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Forsterkning
Tips og triks
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Intermitterende forsterkning etablerer atferd som er motstandsdyktig for ekstinksjon

Begynn på kontinuerlig forsterkning, deretter intermitterende

SD R C
SD R C
SD R C
SD R C
SD R C
SD R C
SD R C
SD R C
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Forsterkning
Tips og triks
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Om man skal bruke positive forsterkere må man ha atferd å presentere potensielle forsterkende stimuli på!

Presentere forsterkende stimuli som "Lokker frem atferd»?

Shape atferd Fade inn forsterkere Prompts

Presentere aversive stimuli som trigger unngåelsesatferd?

Modelleringsprinsipper/imitasjon

Kjapt over på positiv forsterkningMye atferd etableres som unngåelse

Kan være utfordrende ved nevroutviklingsforstyrrelser
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VIDEO
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Tegnøkonomi og aBerdsavtaler
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Tegn/tokens som 
opptjenes ved 

gjennomføring av 
oppgaver, aktiviteter, 
andre strategier eller 

mer generelt - målatferd
Tegn/tokens har ingen 

betydning i seg selv, 
men betinges som 
forsterkere mot en 

sluttforsterker

Tegn/tokens støtter 
forutsigbarhet, gir 

oversikt og hjelper med 
å overvåke progresjon 

mot et mål

Tegnøkonomi
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Gjensidig forpliktende avtale

Integrert med tegnøkonomisystem

Redskap for igangsettelse, utførelseSelvstendighet

Brukermedvirkning

Egne valg har konsekvenser

Positive målformuleringer

Ha is i magen i starten

Unngå statisk system

Fallgruver; 
For mange oppgaver 

For kjedelige/vanskelige oppgaver 
Lett tilgang til forsterkere andre steder 

For lang tid før forsterkerne oppnås

Atferdsavtaler
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Gjensidig forpliktende avtale

Integrert med tegnøkonomisystem

Redskap for igangsettelse, utførelse

Selvstendighet Brukermedvirkning

Egne valg har konsekvenser

Positive målformuleringer

Ha is i magen i starten

Unngå statisk system

Fallgruver; 
For mange oppgaver 

For kjedelige/vanskelige oppgaver 
Lett tilgang til forsterkere andre steder 

For lang tid før forsterkerne oppnås

Atferdsavtaler
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